Table des matiéres

Introduction : Lucie, histoire d’'une rupture programmeée..........ccocvuecnee

1 Les trés petites entreprises familiales face aux ruptures
de trajectoire familiale .........ccocovererenieiniiriccce s

2 L Arcjurassien franco-SUiSSe .........ccommemerrireurereeeereineesnesseessesseeees
I. Un territoire par-dela la frontiere ? .......ccccocoveveunevevcrnenercrnceenenne
IT. Les zones rurales de PATC jurassien ...........coecveeeerererereneenenns
IIL. Les petites entreprises dans PArc jurassien .........co.ceecuveeeennne
3 Famille, travail et entreprise : donner un visage aux TPE ..................
L. Le « choix » de I'indépendance...........cceeeuveereeuneurecrneenenerneenenenne
II. Choisir son modele juridique .......ccocveeureerecrnenecrnenererneneenenne
III. Acquisition et transmission de lentreprise ........c.coeeuveueeneen.
IV. Le travail en famille : statuts et participation .........c..c.coeceeeen.

V. Le foyer et lentreprise :
partage des espaces et des temPS ......cocveeeerreeererreeererneeererneeenenne

4 Entrepreneurs et entreprises ...
L. Typologie des entrepreneurs.........occeeeneerecrreeresersesneersereeenne

II. Typologie des entreprisSes ........ccveeeeereereurecmereeererreensesenenne

1. Lentreprise managériale contractuelle .........cccccceuveuricnnnes

2. Lentreprise managériale familiale .......cccocoveoevcrnccncrnennnn.

18



186 Table des matiéres

3. Lentreprise patrimoniale familiale ........ccccooevuvcrreencrnenenn. 74
4. Lentreprise patrimoniale contractuelle ..........cccccoveveueunencene. 76
III. Typologie : limites et évolutions ...........cccvcuvcuvcucucucucirenennes 78
5 Les ruptures de trajectoire familiale :
causes, CONSEqUENces et Prévention ........c.oocecceeeernnercrccerereuennenenes 79
I. Quand lentreprise est cause de rupture ..........cocecoevevceeereecunenenee 81
II. Cimpact des ruptures de trajectoire ..........ccooeeeverrerercrrerneenne 86

III. Le manque de prévention :

une tendance réCUITENte ..o 91
IV. Les types dentreprises face aux ruptures .........c..ccceeeeeeeeennee 94
6 Solidarité de couple et normes de Genre .........coceeeeereerecererrecererrecnnes 99
I. Mariage et entretien de la famille ......cccccocvererncrcrcrcrcnernennne. 101
II. Les interdépendances au sein des couples
sur les tres petites entreprises familiales ........c.coocoeveveeincrnenenn. 105
1. Le couple et lentreprise de type patrimonial familial ......105

2. Le couple et lentreprise

de type patrimonial contractuel .........cc.ccoccvivivcniinivcninicnnes 113
3. Le couple et lentreprise
de type managérial familial ........ccocooeeererreccncinicncinecncreenes 115
4. Le couple et lentreprise
de type managérial contractuel .........coocveeenereccnerreccenerneccnnes 115
III. Genre et types dentreprise .........cecveeveereucereremereemserneenns 117
7 Les logiques sociales de tres petites entreprises familiales .............. 121
I. Une logique patrimoniale ..........ccccocveeenerniencmnecencnneerereeenne 123
II. Représentations de la masculinité et de la féminité
et complémentarité fonctionnelle des tAches ......ccccooevevcrreunence. 125
III. Une trompeuse logique du profit économique .........coceuc... 126
IV. Une logique individuaiste ..o 129

V. Entreprise patrimoniale, idéalisation de la famille moderne
et de lamour romantique .......ccocveeeevcureeeenerreeeencrneeeenerneeeeensesneenne 131



Table des matiéres 187

8 Travail, famille, patrimoine .......coeeveereeereerieernceneereeneeeneeeeneeennens 135
BibLIOGIaphie .....c.ceveviueeciicieiieeeeieeeee e naes 143
ANNEXES .ot 151

Liste des tableaux et fIGUIeS.........eeueveveereeererrieererreeeneeneeeneeseaensessesenaees 181





